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Пояснительная записка 

Персонализированная программа наставничества «Учитель-учитель» (далее – ПН) 

разработана в соответствии со следующими нормативными документами и методически-

ми рекомендациями:  

• ФЗ РФ №273 «Об образовании», ст.28, 47, 48. 2.  

• Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратеги-

ческих задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».  

• Письмо Министерства просвещения Российской Федерации, общероссийского 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Феде-

рации от 21 декабря 2021 года № АЗ-1128/08 «Методические рекомендации по разработ-

ке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях»  

• Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25.01.2020 

№Р145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность  

• Указ президента РФ от 27.06.2022 «О проведении в Российской Федерации Года 

педагога и наставника»  

• Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой моде-

ли) наставничества педагогических работников в образовательных организациях.  

Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении педаго-

гическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, воспитателя, 

классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого 

учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации 

о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуаль-

ного стиля его деятельности. 

Срок реализации программы: 3 года. 

1.1. Цель и задачи программы наставничества  
Цeли и задачи ПН взаимосвязаны с результатами реализации программы для успеш-

ной и личной самореализации наставляемого.  

Цель: разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы моло-

дого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, создание 

комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, позво-

ляющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

Задачи: 
1. Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодого специалиста в коллективе, в 

процессе адаптации поддерживать педагога эмоционально, укреплять его веру в 

себя. 



2. Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности 

и профессионального мастерства молодого специалиста, обеспечить информаци-

онное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знани-

ями и навыками. 

3. Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на ос-

нове выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя. 

4. Повышать профессиональный уровень молодого педагога с учетом его потребно-

стей, затруднений, достижений. 

5. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности молодого спе-

циалиста. 

6. Повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной 

деятельности. 

7. Способствовать планированию карьеры молодого специалиста, мотивации к повы-

шению квалификационного уровня. 

8. Приобщать молодого специалиста к корпоративной культуре образовательной ор-

ганизации, способствовать объединению на основе школьных традиций. 

Ожидаемые результаты 
для молодого специалиста: 

 усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и педаго-

гического потенциала; 

 повышение уровня удовлетворенности от профессиональной деятельности и улучше-

ние психоэмоционального состояния молодого специалиста; 

 наличие желания продолжить свою работу в данном коллективе образовательного 

учреждения; 

 качественный рост успеваемости и улучшение поведения в классе(ах), где трудится 

молодой специалист; 

 отсутствие конфликтов с педагогическим и родительским сообществами; 

 появление собственных продуктов педагогической деятельности (публикаций, методи-

ческих разработок, дидактических материалов); 

 участие молодого учителя в профессиональных конкурсах, фестивалях; 

 наличие портфолио у молодого педагога; 

 успешное прохождение процедуры аттестации. 

для наставника: 
 эффективный способ самореализации; 

 повышение квалификации; 

 достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

для образовательной организации: 
 высокий уровень включенности молодого специалиста в педагогическую работу и куль-



турную жизнь образовательной организации; 

 повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательной органи-

зации. 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодым специалистом: 
консультирование (индивидуальное, групповое); 

активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение уроков, тренин-

ги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников, стажировки и др). 

Деятельность наставника 
1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий мо-

лодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выра-

ботать программу адаптации. 

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует про-

грамму адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого 

учителя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования. 

3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной 

компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению 

своих функциональных обязанностей. 

Показателями и критериями оценки результативности наставничества будет 

успешная аттестация на первую квалификационную категорию молодого специалиста. 

Промежуточные результаты работы молодого специалиста будут рассматриваться на за-

седании методического объединения учителей начальных классов в конце каждого учеб-

ного  периода по результатам отчета наставника.  



 
 

Программа 
работы наставника с молодыми специалистами 

 

 

Мероприятие Деятельность наставника Результат работы 

1год 
1. Выявление профессио-

нальных проблем и об-
разовательных запро-
сов молодого специа-
листа 

Подбор/ разработка диагно-
стических материалов, ме-
тодик. 
Осуществление диагности-
ческих процедур (анкетиро-
вание, собеседование) 

Индивидуальный об-
разовательный марш-
рут молодого специа-
листа с учетом выяв-
ленных затруднений 

2. Изучение нормативно-
правовой базы. 
Ведение школьной до-
кументации 

Деятельность по изучению 
Нормативных документов, 
локальных актов ОО. 
Составление рабочих про-
граммы и календарно-
тематического планирования 
по предметам. 
Обучение правилам запол-
нения и ведения школьной 
документации (электронного 
журнала, дневника, тетрадей 
обучающихся) 

Компетентность моло-
дого специалиста в за-
полнении школьной 
документации 

3. Ознакомление с Проф 
стандартом педагога 

Разработка программы ин-
дивидуального профессио-
нального саморазвития пе-
дагога 

Наличие программы 
индивидуального 
профессионального 
развития 

4. Обеспечение каналов 
многосторонней связи с 
молодым специалистом 

Создание на личном сай-
те/блоге наставника страни-
цы для молодого специали-
ста; организация общения 
посредством электронной 
почты, электронных мессен-
джеров. 

Возможность постоян-
ного взаимодействия 
и общения 

5. Проектирование и ана-
лиз образовательной 
деятельности в контек-
сте требований ФГОС 

Посещение уроков учителя-
наставника, педагогов шко-
лы, их анализ. 
Практикумы по планирова-
нию каждого этапа учебного 
занятия. Разработка инстру-
ментария для самостоя-
тельного проектирования 
урока. 

Компетентность мо-
лодого специалиста в 
проектировании и 
анализе урока си-
стемно-деятель-
ностного типа 



6. Освоение современных 
образовательных тех-
нологий. 

Планирование и организа-
ция мастер-классов учителя-
наставника и педагогов шко-
лы. 
Организация работы по про-
ектированию урока с ис-
пользованием конкретных 
технологий обучения.  

Обогащение опыта, 
умение молодого пе-
дагога использовать 
широкий арсенал со-
временных методов и 
технологий обучения, 
динамика в освоении 
образовательных тех-
нологий. 

7. Формирование пози-
тивного имиджа педаго-
га 

Подборка материалов по во-
просам педагогической эти-
ки, риторики, культуры. 
Сборник методических ре-
комендаций. Практикумы по 
решению педагогических си-
туаций 

Культура общения с 
педагогами, родите-
лями обучающихся, 
обучающимися, осво-
енные эффективные 
приемы. 

8. Мониторинг професси-
онального роста моло-
дого специалиста 

Осуществление мониторинга Коррекция индивиду-
ального образова-
тельного маршрута 

9. Определение техниче-
ского задания 

Разработка технического за-
дания молодого специали-
ста(с учетом результатов 
мониторинга и на основе 
перспектив работы на сле-
дующий год) 

Коррекция индивиду-
ального образова-
тельного маршрута 
молодого специалиста 

10. Итоги реализации про-
граммы 

Подготовка отчета работы 
наставника и молодого спе-
циалиста 

Отчет наставника 

2 год 
1. Моделирование воспи-

тательной работы 
класса 

Организация деятельности 
по изучению вопросов моде-
лирования воспитательной 
работы в классе (проектиро-
вание и разработка про-
граммы воспитательной ра-
боты классного руководите-
ля, оценка ее эффективно-
сти). 
 
Консультации по созданию  
программы воспитательной 
работы классного руководи-
теля. 
 
Подборка методических ре-
комендаций для работы с 
родителями (тематика роди-

Самостоятельное 
оформление молодым 
специалистом школь-
ной документации. 

 
Наличие рабочей про-
граммы по предмету, 
по воспитательной 
работе. 



тельских собраний, тесты, 
памятки, сценарии темати-
ческих бесед и др.)  
 
Самостоятельное оформле-
ние школьной документации. 
 
Наличие рабочей програм-
мы по предмету, по воспита-
тельной работе. 

2.  Описание методиче-
ской темы молодого 
специалиста 

Оказание методической по-
мощи наставником 

Выбор методической 
темы молодым спе-
циалистом, освоение 
технологии работы 
над выбранной темой  

3. Создание портфолио 
молодым специали-
стом 

Организация деятельности 
по изучению вопроса. 
Презентация портфолио 
наставником. 

Наличие портфолио 
молодого специали-
ста. 

4. Введение в процесс 
аттестации. Требова-
ния к квалификации. 

Изучение нормативных до-
кументов по аттестации пе-
дагогических работников. 

Подготовка  молодого 
специалиста к проце-
дуре прохождения ат-
тестации. 

5. Организация продук-
тивной деятельности 

Разработка методических, 
контрольно-измерительных 
материалов. 

Методические продук-
ты 

6. Проектирование уроков 
в контексте требований 
ФГОС 

Организация самостоятель-
ного проектирования урока 
молодым специалистом. 
Анализ и самоанализ уро-
ков. 

Компетентность моло-
дого педагога в проек-
тировании и анализе 
урока системно-
деятельностного типа 

7. Мониторинг професси-
онального роста моло-
дого специалиста 

Выбор диагностических ме-
тодик. Осуществление мони-
торинга 

Коррекция индивиду-
ального образова-
тельного маршрута 
молодого специалиста. 

8. Определение техниче-
ского задания 

Разработка технического за-
дания молодого специали-
ста(с учетом результатов 
мониторинга и на основе 
перспектив работы на сле-
дующий год) 

Коррекция индивиду-
ального образова-
тельного маршрута 
молодого специалиста 

9. Итоги реализации про-
граммы 

Подготовка отчета наставни-
ка и молодого специалиста 

Отчеты наставника и 
молодого специали-
ста. 
 
 
 
 
 
 



3 год 
1. Разработка рабочей 

программы  учите-
ля, программы вос-
питательной рабо-
ты с классом. 
Ведение школьной 
документации. 

Индивидуальное кон-
сультирование по воз-
никающим вопросам 

Самостоятельно 
разработанные ра-
бочие программы 
по предмету, про-
граммы воспита-
тельной работы с 
классом. 
Компетентность в 
оформлении 
школьной докумен-
тации. 

2. Организация вне-
урочной деятельно-
сти 

Организация и проведе-
ние практикума по раз-
работке программы 
внеурочной деятельно-
сти. 

Наличие програм-
мы внеурочной де-
ятельности моло-
дого специалиста. 

3. Продуктивная дея-
тельность 

Организация деятель-
ности педагогической 
мастерской по разра-
ботке и реализации те-
лекоммуникационной 
инициативы 

Совместный проект 

4. Методическая вы-
ставка достижений 
молодого специа-
листа 

Оказание методической 
помощи 

Уровень профес-
сионализма моло-
дого педагога - си-
стематизация 
наработок профес-
сиональной дея-
тельности. 

5. Мониторинг про-
фессионального 
роста  МС 

Выбор диагностических 
методик. Осуществле-
ние мониторинга 

Результаты мони-
торинга 

6. Итоги реализации 
программы 

Подготовка отчета 
наставника и МС 

Отчеты учителя-
наставника и мо-
лодого специали-
ста. 



План работы 
с молодым  специалистом 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №79» 
учителя-наставника Отрощенко Е.О. с наставляемым Гребенюк А.Д. 

на 2023-2024 учебный год 
 
Цель: сформировать профессиональные умения и навыки для успешного при-
менения на практике. 
Задачи:  
- определить содержание обучения, количество часов на обучение молодого 
специалиста; 
- познакомить с методами обучения; 
- провести диагностику успешности работы молодого учителя, используя анке-
ты. 

 
№
п/п 

м
ес

яц
 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

 
 
 
 
 

1. 

С
ен

тя
бр

ь 

Собеседование с 
молодым специали-
стом «Правила внут-
реннего трудового 
распорядка и режим 
работы». 
Посещение занятий 
молодого специали-
ста с целью оказания 
методической помо-
щи. 
 

Инструктаж о ве-
дении школьной 
документации. 
Нормы оценива-
ния знаний обу-
чающихся. Посе-
щение занятий 
молодого специ-
алиста с целью 
оказания методи-
ческой помощи. 

Практическое за-
нятие для моло-
дого специалиста 
«Планирование 
учебного мате-
риала: тематиче-
ское и поурочное 
планирование». 
Формы и методы 
работы на уроке. 

Микроисследо-
вание «Диагно-
стика професси-
онального уров-
ня молодого 
специалиста (ан-
кетирование мо-
лодого учителя). 
Выбор темы по 
самообразова-
нию. 

 
 
 
 

2. 

О
кт

яб
рь

 

Практическое заня-
тие «Современный 
урок и его анализ». 
Работа со школьной 
документацией. 
Знакомство с усло-
виями аттестации на 
первую квалифика-
ционную категорию 
 

Практическое за-
нятие: «Состав-
ление технологи-
ческой карты уро-
ка». 

Организация уро-
ков молодого 
специалиста учи-
телем–
наставником с 
целью оказания 
ему методиче-
ской помощи. 

Собеседование с 
молодым специ-
алистом по 
оформлению от-
четной докумен-
тации по итогам I 
четверти. 

 
 
 
 

3.  

Н
оя

бр
ь 

Составление отчета 
о прохождении учеб-
ной программы за I 
четверть. Собеседо-
вание с молодым 
специалистом по 
оформлению отчет-
ной документации. 

Посещение уро-
ков молодого 
специалиста с 
целью оказания 
методической 
помощи. Кон-
сультация: ана-
лиз и самоанализ 
уроков. 

Практическое за-
нятие для моло-
дого специалиста 
«Планирование 
учебного мате-
риала: темати-
ческое и поуроч-
ное планирова-
ние». 

Посещение уро-
ков молодого 
специалиста с 
целью оказания 
методической 
помощи. 

 
 
 
 

4. 

Де
ка

бр
ь Степень комфортно-

сти молодого учите-
ля в педагогическом 
коллективе. Подбор-
ка материалов по во-

Консультации по 
подготовке само-
анализа открытых 
уроков. 
Посещение мо-

Аспекты профес-
сиональной 
учебной дея-
тельности учите-
ля. 

Организация и 
проведение уро-
ков с использо-
ванием здоро-
вьесберегающих 



просам педагогиче-
ской этики, риторики, 
культуры. 
Сборник методиче-
ских рекомендаций. 
Практикумы по ре-
шению педагогиче-
ских ситуаций 
Работа над создани-
ем портфолио. 

лодым специали-
стом уроков педа-
гога–наставника. 

 технологий. 
Посещение уро-
ков молодого 
специалиста. 

 
 
 
 
 

5. 

Я
нв

ар
ь 

 Диагностика 
успешности ра-
боты молодого 
специалиста. 
Практическое за-
нятие «Психоло-
го–педагоги-
ческоесопровож-
дениеобучающих
щих-
ся,предупрежден
иенеуспеваемо-
сти» 

Применение в 
работе инфор-
мационных тех-
нологий. Посе-
щение молодым 
специалистом 
уроков педагога 
–наставника. 

Отчет молодого 
специалиста о 
работе по теме 
самообразова-
ния. 
Посещение уро-
ков молодого 
специалиста с 
целью оказания 
методической 
помощи. 

 
 
 
 
 

6. 

Ф
ев

ра
ль

 

Практическая по-
мощь в подготовке 
работы дистанцион-
ном формате. Орга-
низация общения по-
средством электрон-
ной почты, электрон-
ных мессенджеров. 
 

Практическое за-
нятие «Организа-
ция работы с 
одаренными 
детьми». 

Посещение уро-
ковмолодогоспе-
циалистасцель-
юоказаниямето-
дическойпомо-
щи,иханализ. 

Практическое 
занятие 
«Организация 
работы с обуча-
ющимися, име-
ющими повы-
шенную мотива-
цию к изучению 
отдельных 
предметов. 

 
 
 
 
 

7. 

М
ар

т 

Практическая по-
мощь в подготовке 
открытого урока в 
рамках школы. 

 
 
 

Открытые уроки 
молодого специ-
алиста, их ана-
лиз 

 
. 

Посещение заня-
тий молодого 
специалиста с 
целью оказания 
методической 
помощи, их ана-
лиз. Степень 
комфортности 
молодого учите-
ля в педагогиче-
ском коллективе. 

Практическое за-
нятие 
«Инновацион-
ныепроцессы-
вобуче-
нии.Современн
ыеобразова-
тельныетехно-
логии». 

 
 
 

8.  

А
пр

ел
ь 

 

Практическая по-
мощь в проектиро-
вании  уроков в кон-
тексте  требований 
ФГОС 

Организация са-
мостоятельного 
проектирования 
урока молодым 
специалистом. 

Посещение заня-
тий молодого 
специалиста с 
целью оказания 
методической 
помощи, их ана-
лиз. 

Диагностика 
профессиональ-
ного роста мо-
лодого специа-
листа. 



 
 
 
 
 

9. М
ай

  

Выполнение учебных 
программ и их ана-
лиз. 
Введение в процесс 
аттестации. Требо-
вания к квалифика-
ции. Изучение нор-
мативных докумен-
тов по аттестации 
педагогических ра-
ботников 

Практическое за-
нятие «Методика 
организации мо-
ниторинга про-
фессиональной 
деятельности». 

Собеседование 
по итогам работы 
года (успевае-
мость, качество). 

Практическая 
помощь при со-
ставлении пла-
нирования на 
новый учебный 
год. 
Отчет по теме 
самообразова-
ния. 



Дневник наставника 
____________________________________ 

 
 

№
п/п 

Дата Тема обсуждения Подпись 
Наставник Молодой 

специалист 
1  Знакомство с правилами внутреннего 

трудового распорядка и режимом работы 
школы. 
Оказание помощи в составлении рабочих 
программ и календарно-тематического 
планирования по предметам; составление 
плана воспитательной работы в закреп-
ленных классах. 
Проведение инструктажа по ведению 
школьной документации. 
Диагностика профессионального уровня 
молодого специалиста. 

  

2  Практическое занятие «Современный 
урок и его анализ». 
Знакомство с условиями аттестации на 
первую квалификационную категорию. 
Практическое занятие: «Составление 
технологической карты урока». 
Организация уроков молодого специали-
ста учителем – наставником с целью 
оказания ему методической помощи. 
Собеседование с молодым специали-
стом по оформлению отчетной докумен-
тации по итогам I четверти. 

  

3  Собеседование с молодым специалистом 
по оформлению отчетной документации. 
Составление отчета о происхождении 
учебной программы за I четверть.  
Посещение уроков молодого специалиста 
с целью оказания методической помощи.  
Консультация: анализ и самоанализ уро-
ков. 
Практическое занятие для молодого спе-
циалиста «Планирование учебного мате-
риала: тематическое и поурочное плани-
рование». 

  

4  Анкетирование «Степень комфортности 
молодого учителя в  педагогическом  кол-
лективе».  
Подборка материалов по вопросам педа-
гогической этики, риторики, культуры. 
Консультация.  
Практикум по решению педагогических 
ситуаций 
Работа над созданием портфолио. 
Консультации по подготовке самоанализа 

  



открытых уроков. 
Практикум «Организация и проведение 
уроков с использованием здоровье сбере-
гающих технологий». 
Посещение уроков молодого специалиста. 

5  Диагностика успешности работы молодого 
специалиста.  
Практическое занятие «Психолого–
педагогическое сопровождение обучаю-
щихся, предупреждение неуспеваемо-
сти». 
Применение в работе информационных 
технологий. Практикум. 
Посещение молодым специалистом уро-
ков педагога – наставника. 
Отчет молодого специалиста о работе по 
теме самообразования. 
Посещение уроков молодого специалиста 
с целью оказания методической помощи. 

  

6  Практическая помощь в подготовке рабо-
ты дистанционном формате. Организация 
общения посредством электронной по-
чты, электронных мессенджеров. 
Практическое занятие «Организация ра-
боты с одаренными детьми». 
Посещение уроков молодого специалиста 
с целью оказания методической помощи. 
Практическое занятие 
«Организация работы с обучающимися, 
имеющими повышенную мотивацию к 
изучению отдельных предметов. 

  

7  Практическая помощь в подготовке от-
крытого урока в рамках школы. 
Посещение занятий молодого специали-
ста с целью оказания методической по-
мощи, их анализ.  
Анкетирование «Степень комфортности 
молодого учителя в педагогическом кол-
лективе». 
Практическое занятие «Инновационные 
процессы в обучении. Современные об-
разовательные технологии». 

  

8.  Практическая помощь в проектировании  
уроков в контексте  требований ФГОС. 
Посещение уроков молодого специалиста 
с целью оказания методической помощи, 
их анализ. 
Диагностика профессионального роста 
молодого специалиста. 

  

9.  Выполнение учебных программ и их ана-
лиз. Практическая помощь при составле-
нии планирования на новый учебный год. 
Введение в процесс аттестации. Требо-
вания к квалификации. Изучение норма-

  



тивных документов по аттестации педаго-
гических работников. 
Практическое занятие «Методика органи-
зации мониторинга профессиональной 
деятельности». 
Собеседование по итогам работы года 
(успеваемость, качество). 
Отчет по теме самообразования. 



Отчет наставника Отрощенко Е.О.  
о работе с молодым специалистом Гребенюк А.Д. 

за 2023–2024 учебный год 
 

1. Посещено уроков молодого специалиста 
 

№п/п Дата 
посещения 

урока 

Тема урока Положительные ас-
пекты, выявленные 
в ходе посещения и 

анализа урока 

Проблемы, выяв-
ленные в ходе 
анализа урока 

     

     

     

     

 
2. Посещено внеклассных мероприятий 

 
№п/п Дата 

посещения 
Тема занятия Оценка мероприятия 

    

    

 
3. Проведено консультаций по работе со школьной документацией и по органи-

зации образовательного процесса  
 

Дата про-
ведения 

Тематика консультаций 
и бесед 

Дата 
проведения 

Тематика консультаций 
и бесед 

    
    
    
    

 
4. Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений молодого специалиста: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наставник /   
 

Молодой специалист /   
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