
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОВОКУЗНЕЦКА 
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тел.: 8 (3843) 54-96-09; e-mail: school79nvk@mail.ru 

 
П Р И К А З 

 
от 31.08. 2023г.                                                                                                                    №339а 
 
«О реализации системы наставничества» 

 
С целью повышения эффективности образовательной деятельности в МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №79» 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Продолжить реализацию Целевой модели наставничества в МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №79» в 2023-2024 учебном году. 
2. Утвердить Дорожную карту внедрения проекта целевой модели наставничества на 

2023-2024 учебный год.  
3. Включить в план внутришкольного контроля мероприятия по контролю за реализацией  

целевой модели наставничества с целью мониторинга эффективности реализации 
целевой модели наставничества на основе показателей эффективности..  

4. Назначить координатором наставничества в школе заместителя директора по НР 
Зыкову М.А., куратором программы – Петрову А.Ю., возложить ответственность за 
внедрение проекта целевой модели наставничества по формам наставничества:  
«учитель – учитель»; «ученик - ученик»; «работодатель - ученик».  

5. Назначить наставниками реализации целевой модели наставничества по формам 
наставничества:  

    «учитель – учитель»   
Отрощенко Е.О., учителя начальных классов; 
Шеховцову И.Г., учителя начальных классов; 
Лебедеву И.Г., учителя начальных классов; 
Красилову О.М., учителя начальных классов; 
Зенову О.Ю., учителя русского языка и литературы; 
Антоновскую Е.Ю., учителя русского языка и литературы; 
Беляеву Г.А., учителя математики; 
Скрипину М.Н., учителя математики; 
Голяницкую Н.А., учителя английского языка. 

    «ученик - ученик» - из числа учеников - лидеров 5 – 11 классов.; 
    «работодатель - ученик» - социальные партнеры из числа родительской 

общественности. 
6. Организовать внутришкольное обучение наставников через работу Школы юного 
наставника на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №79» в период с 
01.09.2023 по 29.04.2023. Ответственный: заместитель директора по НР Зыкова М.А.  
7. Запланировать обучение наставников на базе Регионального центра наставничества 
(КРИРПО), МАОУ ДПО «Институт повышения квалификации» в 2023 – 2024 учебном 
году.  
7.Подготовить отчет о результатах выполнения Дорожной карты внедрения проекта 
целевой модели наставничества к заседанию Педагогического совета в августе 2024г.  
8. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 
 
Директор МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа №79»  _____________________ С.Ю.Лебедева 
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